
 

 

 

   

ค าสั่งโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ที่  ๐52/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรในสังกัดโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ปฏิบัติหน้าที่ในฝ่ายงานต่างๆ 

 
 

ตามที่ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้มีการกระจายอ านาจการบริหารและ           

การจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านงานนโยบาย

และแผน เพื่อให้การก ากับดูแลและการปฏิบัติงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษด าเนินไป

ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและต่อเนื่องเกิดผลดีแก่ทางราชการ  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๖ (๙) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย          

การบริหารและการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงแต่งตั้งบุคลากรใน

สังกัดโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปฏิบัติหน้าที่ในฝา่ยงานต่างๆ ดังนี้  

๑. คณะกรรมการฝ่ายบริหาร 

มีหน้าที่ 

๑. ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆเกี่ยวกับการบริหารงานในสถานศึกษาเพื่อให้ด าเนินไปด้วย

ความเรยีบร้อยและเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

 ๒. วิเคราะหแ์ละวางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ 

 ๓. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในงานฝา่ยต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน 

 ๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยคณะกรรมการฝ่ายบริหารได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ดร.อภวิัฒน์ แสนคุ้ม ผูอ้ านวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นติยา แข่งขัน   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร รองประธาน 

๓. อาจารย์ช านาญ โสดา ผูอ้ านวยการฝ่ายวิชาการ    รองประธาน       

๔. ผูช่้วยศาสตราจารย์ทิพวรรณ พานเข็ม หัวหน้าฝา่ยปฐมวัย        กรรมการ 

๕. นางชุลีพร โพธิ์ชัย หัวหนา้ฝา่ยประถมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 



๒ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิตยา แข่งขัน  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร โรงเรยีนสาธิตฯ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ๑. ด้านบริหารงานทั่วไป 

๑.๑ ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ในหนว่ยงานที่รับผดิชอบ  

 ๑.๒ มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

 ๑.๓ วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็น

ปัญหา     ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ  ตามภารกิจที่รับผิดชอบเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

 ๑.๔ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้

เกิดความร่วมมือ หรอืบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ  

 ๑.๕ ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ในที่ประชุมคณะกรรมการและ

คณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชน์ทางราชการของสถาบันอุดมศึกษาและ

ประเทศชาติ  

 ๒. ด้านงานนโยบายและแผน 

๒.๑ วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนว่ยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

๒.๒ บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ของหนว่ยงานตามที่ก าหนด  

๒.๓ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีความหลากหลายและความยุ่งยาก ให้เป็นไป

ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนว่ยงานตามที่ก าหนด  

  ๒.๔ วางแผนการใชท้รัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานในความรับผิดชอบที่ต้องรับผิดชอบ

สูง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของสถาบันอุดมศกึษา  

 ๒.๕ ติดตาม ตรวจสอบการใชท้รัพยากรและงบประมาณจ านวนมากของหน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 ๓. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



๓ 
 

อาจารย์ช านาญ โสดา ต าแหน่ง ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ โรงเรยีนสาธิตฯ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ๑. ด้านวิชาการ 

  ๑.๑ งานพัฒนาหลักสูตร กรอบงานคือ สร้างและพัฒนาหลักสูตร ก ากับ ดูแลการใช้ ประเมิน

และปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาทุกระดับ 

  ๑.๒ งานการจัดการเรียนการสอน กรอบงานคือ ควบคุม ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอน

ของครูให้เป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

  ๑.๓ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร กรอบงานคือควบคุม ก ากับดูแล

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

๑.๔ งานทะเบียนและวัดประเมินผลทางการศึกษา  กรอบงานคือ ควบคุม ก ากับดูแลให้ครูและ

บุคคลากรทางการศึกษาจัดท าข้อมูลสารสนเทศ เอกสารการประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.ต่างๆ) ตามที่สถานศกึษาก าหนด 

 ๑.๕ งานประกันคุณภาพการศึกษา กรอบงานคือสร้างและพัฒนาระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก อันจะสะท้อนสภาพการด าเนินงานที่แท้จริง และเกิด

ประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 ๑.๖ งานวิจัยและพัฒนา กรอบงานคือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคคลากรของโรงเรียนท า

การวิจัยและพัฒนางานในบทบาทหนา้ทีของตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

 ๑.๗ งานสร้างเครือข่ายและบริการทางวิชาการ กรอบงานคือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ

บุคลากรของโรงเรียนสร้างเครือขา่ยและบริการทางวิชาการ 

 ๑.๘ งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ กรอบงานคือควบคุม ก ากับดูแลพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ทางวิชาการอันได้แก่ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆที่มีในสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการของ

นักเรียนและชุมชน 

 ๒. ด้านบริหารงานบุคคล  

  ๒.๑ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่

รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  

  ๒.๒ ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อ

พัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการ

ด าเนนิงานที่มีคุณภาพที่ดขีึน้  

 ๓. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



๔ 
 

อาจารย์ทิพวรรณ พานเข็ม  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ๑. งานด้านหลักสูตรและการสอน 

  ๑.๑ เป็นที่ปรึกษาครูระดับสายช้ันบริบาลและสายช้ันอนุบาลในการน าหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 ๑.๒ ก ากับ ดูแลบุคลากรครูสายช้ันบริบาลและสายช้ันอนุบาลในการน าหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

 ๑.๓ ประเมินการใช้หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียน และ

บริบทของโรงเรียน 

 ๑.๔ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

 ๒. งานการจัดการเรียนการสอน  

 ๒.๑ ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนของครูให้เป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้าน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศกึษาก าหนด 

   ๒.๒ ใหค้ าปรึกษาด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างเหมาะสม 

 ๓. งานอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

นางชุลีพร โพธิ์ชัย ต าแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายประถมศึกษา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ๑. เป็นที่ปรึกษาครูระดับสายประถมศึกษาในการน าหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 

 ๒. ก ากับ ดูแลบุคลากรครูสายประถมศึกษาในการน าหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษามาใช้

ในการจัดการเรยีนการสอน 

 ๓. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการของ

โรงเรียน เพื่อให้สัมฤทธิ์ผลตามหลักการ และจุดมุง่หมายของหลักสูตร 

 ๔. รับแนวปฏิบัติจากรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ เพื่อก ากับดูแล ติดตามในสายงานที่

รับผิดชอบ 

 ๕. ประสานงานกับฝ่าย กลุ่มสาระการเรียนรู้งานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากรอง

ผูอ้ านวยการ  

 ๖. ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติงาน ปฏิทินปฏิบัติงาน แบบพิมพ์ และเอกสารต่างๆ ของฝา่ยวิชาการ 

 ๗. เผยแพร่ขา่วสารขอ้มูลทางดา้นวิชาการให้แก่นักเรียน ครู ผูป้กครอง และชุมชน 



๕ 
 

 ๘. ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร สรุปปัญหาและหาแนวทางแก้ไข เพื่อปรับปรุง

หลักสูตร ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

 ๙. ติดตามนักเรียนที่มปีัญหาดา้นการเรียน การสอน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

 ๑๐. ก ากับดูแลการจัดแผนการเรียนของนักเรียน และจัดนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการเรียน 

 ๑๑. จัดท าแผนปฏิบัติการเรียนและโครงการต่างๆ ของงานทะเบียน ปฏิทินปฏิบัติการ และ

ประเมินผลการด าเนินงานงานทะเบียน 

 ๑๒. ประสานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน  ในกรณีที่ตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหา

เรื่องผลการเรียน การจบหลักสูตรและการลงทะเบียนวิชาเรียน 

 ๑๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
๑. อาจารย์ช านาญ โสดา   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ          

๒. นางสาวอารดา ศรหีวาด หัวหนา้สายชั้นอนุบาล หัวหนา้ 

๓. นางสาวกีรติกร แพงอก ครูผูช่้วย หัวหนา้ 

๔. นางสาวพรรณธร สุภาพ ครูผูช่้วย กรรมการ 

๕. นางสาวภาวิตา  เป้าไทยสงค ์ ครูผูช่้วย กรรมการ 

๖. นางสาวหงษ์ฟ้า จันดาพืช ครูพี่เลี้ยง กรรมการ 

๗. นางสาวชนาพร ตรีโชคสุวรรณ ครูผูช่้วย  กรรมการ 

๘. นายสุรัตน์  เศรษฐนันท์ ครูผูช่้วย กรรมการ 

๙. นายธีระเพชร นวลเมฆ ครูผูช่้วย กรรมการ 

๑. นางชุลีพร โพธิ์ชัย  หัวหนา้สายประถมศกึษา กรรมการ 

๑๑.นางสาวภัสชญารักษ์ จารุดารากร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการ 

๑๒.นายอภชิาติ สาระบุตร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 

๑. เป็นที่ปรึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในการก าหนดทิศทาง และแนวนโยบายในการด าเนินงาน

ของฝ่าย 

๒. วางแผนน าแนวนโยบายของโรงเรียนในด้านการบริหารงานฝา่ยไปสู่การปฏิบัติ 

๓. ร่วมประชุมเพื่อรับทราบข้อมูลแนวปฏิบัติตา่งๆ ให้ทันเหตุการณ์ รวมทั้งให้ค าปรึกษาหารอืใน 

การพัฒนางานตามปฏิทินการปฏิบัติงานทุกครั้ง 

๔. เป็นกรรมการที่ปรึกษา ให้ค าแนะน างานทั่วไปของฝ่าย ด้านต่างๆ 

๔.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 



๖ 
 

๔.๒ การพัฒนาและการจัดการเรียนการสอน 

๔.๓ การจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรยีนการสอน 

๔.๔ การวัดและการประเมนิผลการเรียน 

๔.๕ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

๕. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการของ

โรงเรียน เพื่อให้สัมฤทธิ์ผลตามหลักการ และจุดมุง่หมายของหลักสูตร 

๖. เสนอแนะความคิดเห็นและให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุนในการด าเนินงานของฝ่าย

ตลอดจนเสริมสรา้งความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกโรงเรียน เพื่อให้

การด าเนินงานของฝ่ายด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

๗. ร่วมจัดท าแผนการเรียนของโรงเรยีน 

๘. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

๓. คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นติยา แข่งขัน รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ประธานกรรมการ          

2. ดร.ประยงค์  สายะสมิต ครู หัวหนา้ 

3. นางสาวผุษดี แสงแดง ครูผูช่้วย หัวหนา้ 

4. นางสาวนวลพรรณ ปรือปรัก ครูผูช่้วย กรรมการ 

5. นางสาวปัทมาภรณ์  วิลา ครูพี่เลี้ยง กรรมการ 

6. นางสาวสุภาภรณ์ บุญศรี ครูประสานงานสองภาษา กรรมการ 

7. นายรัชพล พงค์นอนลิ ครูผูช่้วย กรรมการ 

8. นายศรชัย กันทอง  ครูผูช่้วย กรรมการ 

9.นางสาวปฐมาวดี บุตกร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
๑. ก าหนดนโยบาย วางแผนงาน โครงการ กิจกรรมของกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๒. ดูแลด้านการรับ – ส่งหนังสอืราชการของกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๓. ควบคุมดูแลงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไปให้เป็นไปตามนโยบายของสถานศกึษา รวมถึงการ

พิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

๔. ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกงานในกลุ่มบริหารงาน 

๕. เป็นที่ปรึกษาของผูอ้ านวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของโรงเรียน 

๖. ก าหนดหน้าที่ของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานทั่วไป และควบคุมการปฏิบัติงานของส านักงาน

บริหารทั่วไป 



๗ 
 

๗. ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู ้การบริหารงานทั่วไปให้แก่บุคลากรในกลุ่มงาน เพื่อให้มี

ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ 

๘. ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่มบริหารงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรอืได้รับมอบหมาย เพื่อให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๙. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๔. คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๑. อาจารย์ช านาญ  โสดา   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ          

2. นางชุลีพร โพธิ์ชัย หัวหนา้ฝา่ยประถมศึกษา        หัวหนา้ 

3. นางสาววีณา พูลแก้ว ครูผูช่้วย  หัวหนา้ 

4. นางสาวอรทัย บุญชว่ย ครูผูช่้วย  กรรมการ 

5. นางสาวธีรนันท์ ยอดไม้ ครูผูช่้วย กรรมการ 

6. นางสาวรัชนี ลอยปรีชากุล ครูพี่เลี้ยง กรรมการ 

7. นางสาวอรุณรัศม ์ ส่งเสริม ครูผูช่้วย กรรมการ 

8. นายธีรวัฒน์  สุระเสียง ครูผูช่้วย กรรมการ 

9. นางภัทรานิษฐ์ สโต็กส์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 

 ๑. จัดโครงสร้าง การบริหารบุคลากรใหเ้ป็นระบบ 

    ๒. ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรยีน 

    ๓. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรแตล่ะคนให้ชัดเจน 

   ๔. มอบหมายงานตามความรูค้วามสามารถของบุคลากร 

   ๕. ควบคุม ก ากับ ตดิตามและนเิทศบุคลากรใหป้ฏิบัติงานเต็มความสามารถและ เป็นไปตาม

คณะกรรมการอ านวยการโรงเรยีนสาธิตฯ ก าหนด 

 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

๕. คณะกรรมการฝ่ายนโยบายและแผน 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นติยา แข่งขัน รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ประธานกรรมการ          

๒. นางสาวจริาวรรณ สุวรรณวงค์  ครูผูช่้วย  หัวหนา้ 

3. นางสาวปรียา  ช่ืนใจ ครูผูช่้วย หัวหนา้ 

4. นางสาวทัดดาว บุรวัฒน์   ครูผูช่้วย กรรมการ 

5 นางสาวอมรทิพย์ ประวัติพงษ์    ครูผูช่้วย กรรมการ 



๘ 
 

6. นางสาวศริิวมิล ใจดี  ครูพี่เลี้ยง กรรมการ 

7. นายธีระเพชร นวลเมฆ          ครูผูช่้วย กรรมการ 

8. นายอภินัทธ์  กงประโคน ครูผูช่้วย กรรมการ 

๙. นางวราภรณ ์เขียวศรี นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ 

๑๐. นางสาวเกศสุดา สนิธุเดช นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ 

๑๑. อาจารย์ทิพวรรณ พานเข็ม   หัวหนา้ฝา่ยปฐมวัย       กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 

๑. จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศกึษา 

แผนการศกึษา แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะหก์ารจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร

งบประมาณ 

๓. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน 

๔. ด าเนนิการวิเคราะห ์และจัดท าขอ้มูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

๕. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 ทั้งนี ้ตัง้แต่วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     

    

 
 

 (ดร.อภวิัฒน์ แสนคุ้ม) 

ผูอ้ านวยการ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 


